
තනතුරු - ඇබෑර්තතු 

 

ජාතික ප ාලිස් පකාමිෂන් සභාව 

 

නීති නිලධාරී (විධායක පස්වා ගණපේ III පර්ණිපේ ) තනතුර සඳහා විවෘත  දනම මත බඳවා ගැනීම. 

 

 

ජාතික පපාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ නීති නිලධාරි තනතුර සඳහා පහත සඳහන් සුදුසුකම් ඇති ශ්‍රී ලංකා 

පුරවැසියන්පෙන් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැපේ.   

 

පුරප් ාඩු සංඛ්‍යාව 01 

 

01. බඳවා ගැනීපේ ක්‍රමය 

 

නිපේදනපේ දක්වා ඇති සුදුසුකම් සම්ූර්ණ කර ඇති අයදුම්කරුවන් අතරින් ජාතික පපාලිස් පකාමිෂන් 

සභාව විසින් පත් කරනු ලබන සම්ුඛ පරික්ෂණ මණ්ඩලයක් විසින් පවත්වනු ලබන වුහෙත සම්ුඛ 

පරික්ෂණයක ප්‍රතිඵල මත ඉහළම ලකුණු ලබා ෙන්නා අපේක්ෂක පහෝ අපේක්ිකාව පමම තනතුර සඳහා  

බඳවා ෙනු ලැපේ.  එහිදී ජාතික පපාලිස් පකාමිෂන් සභාව විසින් අනුමත කරන ලද (අංක 06 යටපත් 

සඳහන්) ලකුණු දීපම් පටිපාටියට අනුකූලව වුහෙත සම්ුඛ පරික්ෂණයක් පවත්වනු ලැපේ.   

 

02. අවශ්‍ය සුදුසුකේ 

 

I. අධයාපන සුදුසුකම් / වෘත්ීය සුදුසුකම් 

විශ්ව විදයාල ප්‍රතිපාදන පකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් විශ්ව විදයාලයකින් නීතිය පිළිබඳ 

උපාධියක් ලබා තිබීම / පර්ෂ්ඨාධිකරණපේ නීතිඥපයකු වශපයන් දිවුරුම් දී තිබීම  

                  (නීතිය පිළිබඳ ඊට ඉහළ උපාධි ලබා තිබීම අමතර සුදුසුකමක් පස් සලකනු ලැපේ.)  

II. පළපුරුද්ද 

පර්ෂ්ඨාධිකරණපේ නීතිඥපයකු වශපයන් දිවුරුම් දීපමන් පසුව වසර තුනකට ( 03) පනාඅඩු 

සක්‍රීය වෘත්ීය පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම.  

III. කායික සුදුසුකම්  

සෑම අපේක්ෂකපයකුම ජාතික පපාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ අවශයතාව පරිදි ශ්‍රී ලංකාපේ 

ඕනෑම ප්‍රපද්ශයක පස්වය කිරීමටත්, තනතුපර් රාජකාරී ඉටු කිරිමටත්, ප්‍රමාණවත් ශාරීරික හා 

මානසික පයෝෙයතාවයකින් යුක්ත විය යුතුය.  

IV. පවනත් 

• ශ්‍රී ලංකාපේ පුරවැසියකු විය යුතුය. 

• අයදුම්කරු විශිෂ්ට චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය.  

• අයදුම්පත් කැඳවනු ලබන අවසන් දිනට තනතුරට බඳවා ෙැනීම සඳහා අවශය 

සුදුසුකම් සෑම ආකාරයකින්ම සම්ූර්ණ කර තිබිය යුතුය 

 

03. පස්වපේ නියුක්ත කරවීපේ පකාන්පේසි හා පස්වා පකාන්පේසී 

 

I. පමම තනතුර ස්ීර හා විරාම වැටුේ සහිතය. විරාම වැටුේ ක්‍රමය පිළිබඳ රජය විසින් ඉදිරිපේදී 

ෙනු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය ීරණවලට  යටත් විය යුතුය.  



II. පත්ීම අවුරුදු 03 ක පරිවාස කාලයකට යටත්ය.  නීති නිලධාරි III වන පර්ණියට බඳවාපෙන 

වසර 03 ක් ඇතුලත බඳවා ෙැනීපම් පටිපාටිපේ සඳහන් පරිදි I වන කාර්යක්ෂමතා  කඩඉම් 

පරික්ෂණය සමත්විය යුතුය.   

III. 2014.01.21 දිනැති රාජය පරිපාලන චක්‍රපේඛ අංක 01/2014 ට අනුව තනතුරට බැඳී වසර 05 

ක් ඇතුලත පස්වයට බැඳුනු භාෂාවට අතිපර්කව අපනක් රාජය භාෂාව පිළිබඳව අදාල 

ප්‍රීණතාවය ලබා ෙත යුතු අතර රාජය භාෂාවක් පනාවන මාධයයකින් පස්වයට බැඳුනු 

නිලධාරින් විසින් පරිවාස කාලය තුල නියමිත රාජය භාෂා ප්‍රීණතාවය ලබා ෙත යුතුය.  

IV. රාජය පස්වා පකාමිෂන් සභා කාර්ය පටිපාටික රීතිවලට ද, ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සමාජවාදී 

ජනරජපේ ආයතන සංග්‍රහයට ද, රජපේ ුදේ පරගුලාසිවලට ද, ජාතික පපාලිස් පකාමිෂන් 

සභාව විසින් වරින්වර පනවනු ලබන අපනකුත් නිපයෝෙවලට ද, පමම පත්ීම යටත් පේ.   

V. පමය ජාතික පපාලිස් පකාමිෂන් සභාව විසින් සිදු කරනු ලබන පත්ීමකි.  

 

04.  වයස් සීමාව 

 

ඉේුම්කරුවන් ඉේුම්පත් භාර ෙන්නා අවසන් දිනට වයස අවුරුදු 21 ට පනාඅඩු විය යුතු අතර 

අවුරුදු 45 ට පනාවැඩි විය යුතුය.  

 

05. වැටුප්  රිමාණය 

 

      2016.02.25 දිනැති අංක 03/2016 දරණ රාජය පරිපාලන චක්‍රපේඛපේ උපපේඛන I අනුව පමම 

තනතුරට අදාළ මාසික වැටුේ පරිමාණය රු.47,615 – 10 x 1,335 -8 x 1,630 – 17 x 2,170 - රු. 

110,895 (SL – 1 - 2016) පේ.  මීට අමතරව දැනට පවතින පරගුලාසි අනුව ජාතික පපාලිස් 

පකාමිෂන් සභා නිලධාරින්ට මූලික වැටුපපන් 25% ක දිරි දීමනාවක් පෙවනු ලැපේ.) 

 

06. වුහගත සේුඛ්‍  රික්ෂණය සඳහා  හත සඳහන් ලකුණු  ටි ාටිය  දනේ කරගනු ලැපේ.   

 

 ලකුණු ලබා පදනු ලබන ප්‍රධාන ක්පෂ්ත්‍ර උ රිම ලකුණු ප්‍රමාණය 

01 

 

අතිපර්ක අධයාපන සුදුසුකම් 

 

20 

 

02 අතිපර්ක වෘත්ීය සුදුසුකම් 

 

15 

03 අතිපර්ක පළපුරුද්ද 

(මූලික සුදුසුකම වන වසර 03 ට අමතරව 
ලබා ඇති පළපුරුද්ද සඳහා එක් වසරකට 
ලකුණු 05 බැගින්.) 

30 

04 ඉංග්‍රීසි භාෂා ප්‍රීණතාවය 

 

15 

05 පතාරතුරු තාක්ෂණය පිළිබඳ දැනුම 

 

10 

06 සම්ුඛ පරික්ෂණපේ දී දක්වන කුසලතාවය 10 

 එකතුව 100 



 
 

07. අපප්ක්ෂකයාපේ අනනයතාවය: 

 

වුහෙත සම්ුඛ පරික්ෂණයට කැඳවනු ලබන්පන් සෑම ආකාරයකින්ම සම්ූර්ණ වූ අයදුම්පත්  ඉදිරිපත් 

කර ඇති අපේක්ෂකයන් පමණි.  

 

සම්ුඛ පරික්ෂණපේදි සියුම සහතිකවල ුේ පිටපත් හා ුේ පිටපත්වල සතය පිටපත් බවට ඔබ විසින්ම 

නිසි  රිදි සහතික කරන ලද පිටපත් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

 

සම්ුඛ පරික්ෂණපේ දී තමන්පේ අනනයතාවය සහතික කිරිම සඳහා පහත සඳහන් අනනයතාපත්‍ර පිළිෙනු 

ලැපේ.  

I. පුද්ෙලයන් ලියාපදිංචි කිරීපම් පකාමසාරිස්වරයා විසින් නිකුත් කරන ලද ජාතික 

හැඳුනුම්පත පහෝ 

II. වලංගු විපද්ශ ෙමන් බලපත්‍රය  

 

08.  අයදුේ ත් ඉදිරි ත් කිරීම.  

 

(අ) අයදුම්පත් 2024.09.20 දිනට පහෝ එදිනට ප්‍රථම පහත ලිපිනයට ලැපබන පස් ලියාපදිංචි තැපෑපලන් 

ඉදිරිපත් කළ යුතු පේ.  එදිනට පසුව ලැපබන අයදුම්පත් ප්‍රතික්පෂ්ප කරනු ලැපේ.  

  
 

             
            තමරා ඩී. පපපර්රා 
            පේකම් 

ජාතික පපාලිස් පකාමිෂන් සභාව 
අංක 09 පොඩනැඟිේල 
BMICH පරිරය 

පකාළඹ 07 
 

(ආ) ඉදිරිපත් කළ යුතු අයදුම් පත්‍රපේ ආදර්ශ ආකෘතියක් පමම නිපේදනය අවසානපේ දැක්පේ. 

අයදුම්කරුවන් ඔවුන්පේ අයදුම්පත් A4 ප්‍රමාණපේ කඩදාසියක සකස් කර ුේ පිටුව අංක 01 සිට 

08 දක්වාත් පදවන පිටුව අංක 09 සිට 13 දක්වාත් පතවන පිටුව 14 සිට 15.2 දක්වාත් වන  

ආකාරපයන් පිළිපයල කර තමාපේ අත් අකුරින් සම්ූර්ණ කළ යුතුය.    

 

(ඇ) අයදුම්පත බහාලන කවරපේ ඉහළ වම් පකළවපර්  “ජාතික පපාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ නීති නිලධාරි 

තනතුර සඳහා අයදුම් කිරීම” යනුපවන් සඳහන් කළ යුතුය. 

  

(ඈ) අයදුම්පත්‍රපේ අපේක්ෂකයාපේ අත්සන රජපේ විදුහලක විදුහේපතිවරපයකු/සාමදාන 

විනිශ්චයකාරවරපයකු / දිවුරුම් පකාමසාරිස්වරපයකු / නීතිඥවරපයකු/ ප්‍රසිද්ධ  පනාතාරිස්වරපයකු 

/ ිවිධ හුදාපේ අධිකාරිලත් නිලධාරිපයකු පහෝ රු.47,615/- ක මාසික ඒකාබද්ධ වැටුපක් ලබන 

රජපේ ස්ීර තනතුරක් දරන නිලධාරිපයකු විසින් සහතික කළ යුතුය.     

 



(ඉ)  දැනට රාජය පස්වපේ පහෝ පළාත් රාජය පස්වපේ නියුක්ත නිලධාරින් තම අයදුම්පත තමන් පස්වය 

කරන ආයතනපේ ආයතන ප්‍රධානියා මඟින් ඉදිරිපත් කළ යුතුය.  

 

(ඊ)  පම් සමඟ ඇති ආදර්ශ අයදුම් පත්‍රපේ ආකෘතියට අනුකූල පනාවන අයදුම්පත් ප්‍රතික්පෂ්ප කරනු 

ලැපේ.  අයදුම්පත් නැතිීම පහෝ ප්‍රමාද විම ෙැන කිසිදු පැමිණිේලක් භාර ෙනු පනාලැපේ.  

 

09. සාවදය පතාරතුරු සැ යීම.  

 

ඔබ විසින් එවන ලද අයදුම්පත්‍රපේ සඳහන් කර ඇත්තා වූ යම් පතාරතුරක් අසතය පහෝ වැරදි බව බඳවා 

ෙැනීමට පපර අනාවරණය වුවපහාත් ඔබපේ අපේක්ෂකත්වය අවලංගු කරනු ලැපේ.  එබඳු අසතය පහෝ 

වැරදි පතාරතුරක් බඳවා ෙැනීපමන් පසුව අනාවරණය වුවපහාත් ඊට අදාළ ක්‍රියා මාර්ෙයන්ට යටත්ව 

පස්වපයන් පහ කිරිමට කටයුතු කරනු ලැපේ.  

 

10. පුරේපාඩු පිරීපම් පහෝ පනාපිරීපම් අයිතිය ජාතික පපාලිස් පකාමිෂන් සභාව සතු පේ.  

 

ජාතික පපාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ නියමය පරිදි, 

 

 

 
තමරා ඩී. ප පර්තරා 

පේකම් 

ජාතික පපාලිස් පකාමිෂන් සභාව 

අංක 09 පොඩනැඟිේල 

BMICH පරිරය 

පකාළඹ 07. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ආදර්ශ අයදුම්පත්‍රය 

 

ජාතික පපාලිස් පකාමිෂන් සභාපේ පුරේපාඩුව පවත්නා නීති නිලධාරී තනතුර සඳහා බඳවා ෙැනීම. 

 

 

         (කාර්යාලීය ප්‍රපයෝජනය සඳහා) 
 

01.  ුලකුරු සමඟ නම (මයා /මිය/පමපනවිය) : 

  සිංහපලන් : 

  ඉංග්‍රීසිපයන්: 

01.1 ුලකුරු වලින් හැඳින්පවන නම් (පැහැදිලි අකුපරන්) 

සිංහපලන් : 

ඉංග්‍රීසිපයන්: 

 

02. ජාතික හැඳුනුම්පත් අංකය : 

03. උපන්දිනය: 

වර්ෂය :....................... මාසය : ........................  දිනය :........................ 

03.1 ඉේුම්පත් භාර ෙන්නා අවසාන දිනට වයස : 

අවුරුදු .........   මාස............... දින .................... 

04. ස්ී / පුරුෂභාවය (පුරුෂ -M, ස්ී- F) 

 

05. විවාහක / අවිවාහක බව. 

 

06. (අ) ස්ීර ලිපිනය (පැහැදිලි අකුපරන්): .......................     (ආ) විදුත් ලිපිනය -.......................... 

 

07. දුරකතන අංකය : ස්ථාවර:....................  ජංෙම ..................... 

 

08. නීතිය පිළිබඳ ලබා ඇති අධයාපනික සුදුසුකම් පිළිබඳ විස්තර :.......................... 
 

(අ)  (i) විශ්ව විදයාලය :..............................          (ආ)  i. නීති විදයාලයීය ලි.ප. අංකය........................ 

      (ii)උපාධිය පිරිනැමූ දිනය :...........................      ii. නීති විභාෙය සමත්වූ දිනය....................... 

 

09. පර්ෂ්ඨාධිකරණපේ නිතිඥපයකු වශපයන් දිවුරුම් දුන් දිනය:............................. 

10. නීතිඥපයකු පලස සක්‍රීය පළපුරුද්ද (වසර ෙණන): ............................................. 

11. අයදුම්පත් කැඳීපම් නිපේදනපේ 06 පේදය අනුව සුදුසුකම් 

(i)………………………. 

(ii)……………………… 

(iii)……………………... 

(iv)……………………… 

(v)………………………. 

 

      12.  ඔබ කවරදාක පහෝ කවර පහෝ පචෝදනාවක් සඳහා උසාවියකින් වරදකරු කරනු ලැබ තිපේද? 

 ඔේ / නැත 

 12.1  ඔේ නම් විස්තර සඳහන් කරන්න. :............................................................................... 

 

 



13. අයදුම්කරුපේ සහතිකය: 

(අ) පමම අයදුම්පපතහි මා විසින් සපයා ඇති පතාරතුරු මා දන්නා තරමින්  සතය හා නිවැරදි බව 

ප්‍රකාශ කර සිටිමි. 

 

(ආ) මා විසින් කරනු ලැබ ඇති පමම ප්‍රකාශය අසතය බව ඔේපු වුවපහාත් පස්වයට බඳවා ෙැනීමට 

නුසුදුස්පසකු වන බව හා පත්ීම ලැබීපමන් පසු එපස් ඔේපු වුවපහාත් පස්වපයන් පහ කරනු 

ලැබීමට යටත් වන බවද මම දැන සිටිමි. 

 

(ඇ)  පමහි සඳහන් කිසිදු පතාරතුරක් පසුව පවනස් පනාකරන බවට සහතික පවමි.  

 

 

           දිනය ....................................                                                     ................... ........................ 

        අයදුම්කරුපේ අත්සන 

 

14. අයදුම්කරුපේ අත්සන සහතික කිරිම. 

පමම අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන ............................ නැමති අය මා පපෞද්ෙලිකව දන්නා හඳුනන 

බවත් ඔහු / ඇය ................. දින මා ඉදිරිපිටදී ඉහත 13 පේදය යටපත් අත්සන තබන ලද බවත් 

සහතික කරමි.  

        .......................................... 

        සහතික කරන්නාපේ අත්සන 

දිනය :............................ 

සහතික කරන්නාපේ නම :.............................. 

තනතුර:.......................................................... 

ලිපිනය :.........................................................  දුරකතන අංකය ................................... 

(නිල ුද්‍රාපවන් සනාථ කරන්න) 

 

15. පදපාර්තපම්න්තු ප්‍රධානියාපේ නිර්පද්ශය : (රාජය / පළාත් රාජය පස්වපේ නියුතු අයදුම්කරුවන් 

සඳහා පමණි) 

15.1 නිලධාරියාපේ පපෞද්ෙලික ලිපි පොනුව අනුව, අයදුම්පත් භාර ෙන්නා අවසාන දිනට 

ූර්වාසන්න වසර 05 තුළ, වැඩ, හැසිරීම, පැමිණීම සතුටුදායකය / අසතුටුදායකය. සියළු 

වැටුේ වර්ධක උපයා පෙන ඇත / නැත.  කිසිදු විනය දඬුවමකට ලක්ී නැත / ඇත. 

15.2 ඉේුම් කරනු ලබන තනතුරට පතෝරාෙනු ලැබුවපහාත් වර්තමාන තනතුරින් පමම 

නිලධාරියා ුදා හැරිය හැකිය / පනාහැකිය. ඉේුම් පත්‍රය නිර්පද්ශ කරමි / පනාකරමි. 

 
................................... 

පදපාර්තපම්න්තු ප්‍රධානියාපේ 

අත්සන හා නිල ුද්‍රාව 
 

  දිනය  


